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REGLEMENT BETREFFENDE HET MEDISCH TOEZICHT
GECOORDINEERDE TEKST OP 6.1.2000

Artikel 1. - Een medisch toezicht wordt ingesteld op grond van volgende bepalingen voor
al de categorieën van het gemeentepersoneel. [Huidig reglement is van
toepassing op de in vast verband en op proef benoemde agenten, en op de
contractuelen, het onderwijzend personeel uitgezonderd.(wijzi.1)]

Artikel 2. - In geval van afwezigheid wegens ziekte moeten de leden van het
gemeentepersoneel als volgt handelen :
- Het medico-sociaal en werkliedenpersoneel van de peuterafdelingen,

het personeel belast met de schoonmaak en de conciërges van de
gemeentescholen : de schooldirectie verwittigen;

- Het administratief, technisch en werkliedenpersoneel :
de leider van de dienst waaraan de agent gehecht is verwittigen;

- Het medico-sociaal en werkliedenpersoneel van het
gezondheidscentrum en de gemeentecrèche : Naargelang het geval, de
verpleger(-pleegster)-dienstchef van het gezondheidscentrum of de
verpleegster-beheerster van de gemeentecrèche verwittigen;

- Het personeel van de gemeentelijke openbare bibliotheek :
de bibliothecaris-(-resse) - beheerder (-ster) verwittigen;

- Het politiepersoneel : de politieofficier van wacht verwittigen.
Deze mededeling moet de eerste dag van afwezigheid wegens ziekte gedaan
worden, hetzij ten laatste om 8 uur voor de werknemers met een volledige
uurrrooster, hetzij één uur voor de aanvang van de normale prestaties voor het
part-time personeel en voor het personeel dat in ploegen werkt.
Het personeelslid zal bij deze gelegenheid het adres mededelen waarop het
medisch toezicht kan uitgeoefend worden indien betrokkene zijn woning niet
mag verlaten of wanneer dit niet aangeraden is. 
Een geneeskundig getuigschrift afgeleverd door de behandelende geneesheer
moet ingediend worden voor iedere werkonbekwaamheid van meer dan één
dag. 
Dit geneeskundig getuigschrift zal opgesteld worden op een formulier dat in de
dienst van het personeel ter beschikking van de agenten zal gehouden worden
en waarvan een exemplaar aan huidig reglement gehecht is.
Behoudens in geval van overmacht zendt of overhandigt de agent het
geneeskundig getuigschrift aan het gemeentebestuur binnen de twee
werkdagen te rekenen vanaf de eerste dag werkonbekwaamheid, de datum van
de post zal de rechtsgeldigheid weergeven.
Wanneer het geneeskundig getuigschrift na de gestelde termijn voorgelegd
wordt, zal iedere dag vertraging kunnen afgetrokken worden van het jaarlijks



ontspanningsverlof van het personeelslid door een beslissing van het college,
nadat betrokken agent aanhoord werd in zijn uitleg en proces-verbaal ervan
opgesteld werd.
Overeenkomstig de beschikkingen van artikel 133 van het reglement op de
aanwerving en de bevordering van het gemeentepersoneel staat het de agent
vrij zijn verdediging aan een ander door hem verkozen persoon op te dragen,
bij het proces-verbaal een nota te voegen of te doen voegen die aan het dossier
zal gehecht blijven.

Artikel 3. - De afwezigheden wegens ziekte zullen onmiddellijk gemeld worden door de
schooldirectie of de dienstleider aan de dienst van het personeel.
Bovendien zullen de geneeskundige getuigschriften voorgelegd door de
gemeenteagenten de dag zelf op de dienst van het personeel afgegeven
worden.  Voor de leden van het politiekorps zal dit getuigschrift overhandigd
worden aan de officier van wacht die het onmiddellijk aan de dienst van het
personeel zal laten geworden.

Artikel 4. - Een geneesheer-toezichter zal aangeduid worden, belast met de geneeskundige
onderzoeken bij de leden van het gemeentepersoneel afwezig wegens ziekte,
alsook een adjunct geneesheer-toezichter belast met de vervanging van de
effectieve titularis in geval van belet, verlof, ziekte of onthouding.
De bevoegdheden van deze geneesheren worden uitgebreid tot de leden van
het personeel woonachtig in een van de gemeenten van de Brusselse
agglomeratie of in een van de hieronder vermelde gemeenten of oude
gemeenten :
"Asse, Beigem, Bekkerzeel, Brussegem, Diegem, Dilbeek, Drogenbos,
Grimbergen, Groot-Bijgaarden, Hamme, Humbeek, Itterbeek, Kobbegem,
Kraainem, Krokegem, Machelen, Meise, Melsbroek, Mollem, Nieuwenrode,
Peutie, Ruisbroek, Schepdaal, Sint-Martens-Bodegem, Sint-Stevens-Woluwe,
Strombeek-Bever, Sint-Ulriks-Kapelle, Ternat, Vilvoorde, Vlezenbeek,
Wemmel, Wezenbeek, Wolvertem, Zaventem, Zellik en St Pieters-Leeuw.
Voor wat betreft de personeelsleden die niet woonachtig zijn in één der
hierboven aangehaalde gemeenten zal de gemeentesecretaris een dokter van de
streek aanduiden om het medisch toezicht uit te oefenen.

Artikel 5. - Het medisch toezicht kan uitgeoefend worden bij ieder personeelslid dat
afwezig is wegens ziekte en dit vanaf de eerste dag van deze afwezigheid.
De Gemeentesecretaris en de dienstleider van iedere dienst dienen te oordelen
over de opportuniteit die er zou kunnen bestaan om het medisch toezicht te
doen uitoefenen door de dienst van het personeel bij het personeelslid
toegeecht aan hun dienst.
Dit zal het geval zijn als de afwezigheid van het lid van lange
duur is en als de afwezigheden wegens ziekte zich herhalen.
De Hr. Politiecommissaris zal over dezelfde opportuniteit oordelen wat het
politiepersoneel betreft en zijn dienst belasten met het uitvoeren van de
formaliteiten aangaande het toezicht.
Het medisch toezicht wordt ten huize van de leden van het personeel
uitgeoefend behalve als het door de agent voorgelegd geneeskundig
getuigschrift vermeldt dat het de betrokkene toegelaten is zijn woning te
verlaten.  In dit laatste geval zal de agent uitgenodigd worden zich aan te
bieden in het kabinet van de geneesheer-toezichter en melding daarvan zal
aangebracht worden op de vordering waarvan sprake in artikel 6. 



Artikel 6. - De vordering overgemaakt aan de geneesheer bestaat uit drie afscheurbare
delen A, B en C.
De vordering zal het juiste adres van de ziekte agent vermelden.

Artikel 7. - In geval de geneesheer-toezichter de behandelende dokter is van de agent zal
de vordering overgemaakt worden aan de adjunct geneesheer-toezichter.

Artikel 8. - Na afloop van elk toezicht moet de geneesheer, volgens de gedane
vaststellingen, de delen B en C van de vordering invullen en er het
hiernavolgende op vermelden :
a) het aantal dagen dat de agent van zijn beroepsbezigheden zal

verwijderd blijven en vanaf welke datum;
b) of de zieke ja dan neen de kamer moet houden;
c) eventueel, vanaf welke datum en tussen welke uren de zieke mag

buiten gaan.
Het deel C van de vordering, zorgvuldig ingevuld, zal de zieke overhandigd
worden opdat deze, zonder mogelijke betwisting, de dag zou kennen waarop
hij (zij) zijn (haar) dienst moet hervatten of eventueel een verlenging van
verlof moet aanvragen.
Het deel B van de vordering, zorgvuldig ingevuld, zal onverwijld door de
geneesheer aan de Gemeentesecretaris gezonden worden.
Het deel A blijft in het bezit van de geneesheer-toezichter.

Artikel 8bis.- Ingeval van medisch toezicht voor een afwezigheid voor één dag, neemt de
dienst van het personeel of de dienst van het personeel van de politie contact
op met de geneesheer-toezichter ten einde het medisch toezicht dezelfde dag
uit te oefenen.
Deze laatste vult zelf al de luiken in van de vordering en
verwittigt dezelfde dag het gemeentebestuur van de uitslag van
het toezicht.

Artikel 9. - De dienst van het personeel zal aan de dienstleiders en/of aan de
schooldirecties de datum van diensthervatting melden van de aan hun diensten
of scholen gehechte agent.
Het deel B van de vordering zal in het dossier van belanghebbende
gerangschikt worden.

Artikel 10. - Er wordt nader bepaald dat in geval van verlenging van een ziekteverlof de
zieke moet handelen zoals voorzien in alinea's 1 en 2 van artikel 2.

Artikel 11. - De geneesheer-toezichter zal zijn opdracht uitvoeren de dag zelf waarop hij de
vordering ontvangt.  Hij zal eisen dat de agent hem zijn identiteitskaart
voorlegt.  In geval de zieke agent zijn woonst niet mag verlaten moet hij de
nodige schikkingen treffen om de geneesheer bij hem binnen te laten, zodat
het toezicht normaal zou kunnen uitgevoerd worden.

Artikel 12. - Op het einde van elk kwartaal van het burgerlijk jaar zullen de
geneesheren-toezichters de staat van hun ereloon bij het gemeentebestuur
indienen.  De vorderingen (deel A) dienen als rechtvaardiging aan bedoelde
staat gehecht.

Artikel 13. - De door de behandelende geneesheer of de geneesheer-toezichter vastgestelde
dagen en uren waarop de zieke mag buiten gaan moeten door deze laatste stipt
nageleefd worden, op straf van toepassing van tuchtmaatregelen.
Het gemeentebestuur mag door een afgevaardigde aangeduid door de
Gemeentesecretaris, doen vaststellen of de zieke de voorschriften van de
geneesheren aangaande de verplichting de kamer te houden naleeft.



Artikel 14. - Wanneer de agent, wegens gezondheidsredenen, buiten zijn woonplaats dient
te verblijven voor een herstelperiode moet hij daarvoor van de
geneesheer-toezichter van het gemeentepersoneel de voorafgaandelijke
toelating bekomen.
Wanneer de agent ziek valt buiten zijn woonplaats en wegens geneeskundige
redenen deze plaats niet mag verlaten, is hij verplicht het op het geneeskundig
getuigschrift te vermelden.

Artikel 15. - Als de geneesheer-toezichter oordeelt, nadat hij contact opgenomen heeft met
de behandelende geneesheer, dat de afwezigheid wegens ziekte niet
gerechtvaardigd is moet de betrokken agent onmiddellijk zijn dienst hervatten
zodra hij in het bezit is van deel C van de vordering.
Indien de oordelen van de behandelende geneesheer en de
geneesheer-toezichter niet overeenstemmen, heeft de zieke agent het recht
beroep aan te tekenen tegen de beslissing van de geneesheer-toezichter.
In dat geval, zullen de behandelende geneesheer en de geneesheer-toezichter
met onderling akkoord een ander geneesheer aanduiden om het
tegenonderzoek uit te oefenen.
In geval van onenigheid over deze aanstelling, zal de gemeentesecretaris de
adjunct-geneesheer-toezichter of eventueel een ander geneesheer aanduiden
om het tegenonderzoek uit te oefenen.
De procedure in beroep schorst de beslissing van de geneesheer-toezichter. 
Zij moet noodzakelijkerwijze gebeuren binnen de twee werkdagen volgend op
het bezoek of de raadpleging van de geneesheer-toezichter van het
gemeentepersoneel.
De kosten van de procedure in beroep worden door de agent gedragen wanneer
de beslissing van de geneesheer-toezichter bevestigd wordt.
Het bevel van diensthervatting wordt niet beschouwd als een blaam.

Artikel 16. - De werkingskosten van het medisch toezicht zijn uitsluitend ten laste van de
gemeente.  Nochtans worden deze kosten ten laste gelegd van de agent,
onafhankelijk van de tuchtmaatregelen waarvan hij het voorwerp kan
uitmaken, wanneer de zieke agent uit zijn woonplaats afwezig is op het
ogenblik dat de geneesheer-toezichter er zich aanbiedt of wanneer hij
nagelaten heeft alle nodige schikkingen te treffen om de geneesheer bij hem
binnen te laten.

Artikel 17. - In geval er twijfel bestaat over de werkelijkheid van de kwaal waarover een
agent klaagt, mag de geneesheer naar de woning van de bewuste agent
terugkeren.  Te dien einde zal hij, bij de dienst, die het dossier van de agenten
beheert, een regelmatige vordering aanvragen.

Artikel 18. - Over het algemeen mag een ziekteverlof slechts voor een maximum-periode
van één maand in één maal toegekend worden, uitgenomen in werkelijk
ernstige gevallen.

Artikel 19. - De agent die, alhoewel hij met ziekteverlof is, voor eigen rekening werken
uitvoert die onverenigbaar zijn met zijn werkonbekwaamheid of die voor
andermans rekening werken uitvoert, stelt zich bloot aan strenge
tuchtmaatregelen.

Artikel 20. - Zullen aan het college voorgelegd worden met het oog op de toepassing of op
het voorstellen aan de gemeenteraad van de wettelijke voorziene
tuchtmaatregelen, de gevallen waarin door het medisch toezicht werd



vastgesteld dat betrokken agent de schikkingen van huidig reglement heeft
overtreden.

 
Typologie

wijzi.1 : wijziging aangenomen door de gemeenteraad in datum van 20.10.1999, mag
uigevoerd worden door brief van de Heer Minister voorzitter van het Brussels
gewest in datum van 6.1.2000 (referencie 010-99/13087-mt);


